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CONCEPTO MEDICO LABORAL

TIPO DE EXAMEN HISTORIA OCUPACIONAL EMPLEO 7%

EMPRESA PACIENTES PARTICULARES 8
EMPLEADOR: T __:J
CARGO INGENIERA CIVIL J
FECHA DE REVISON  [04/01/2024 08:50:20 JFECHA DE CIERRE [04/01/2024 08:50:27 g

NOMBRE PACIENTE __ |CLAUDIA PATRICIA GUIRALES PULGARIN

DOCUMENTO DE CC 43913877 g ;

FECHA NACIMIENTO P7/02/1983 | EDAD J040 A [LUGAR DE RESIDENCIA BELLO - ANTIOQUIA £usx y
SEXO|F | RAZA [MESTIZO EPS BURA ARP [ARL- SURA | AFP |PROTECCION
ESTADO CIVIL___ JUnion Libre [ ESCOLARIDAD Profesional TELEFONO|4664406

DIRECCION | CR59 52A-55 - BELLO - ANTIOQUIA - COLOMBIA COLOMB
Cenifico que he ns ¢! proposito, los bensficios, la Interpretacion, las imitaciones y rlesgos del examen médico y para clinicos ocupacionales que me han practicado. Cerifica que (s resouestas dadas por mf y
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fisico o electronico. la informacidn regisirada en este documento @ las persons o enlidades contempladas en la lagisiacion actual vigente, para el buen cumplimiento del programa G saiud ocupacionsl 6s a8 empresa y de
los cuales conocl los fesullados, y que estoy de acuerdo con el proceso. Reitero con mi firma que ho leido y comprendido perfectamente |0 anterior y Que me encuentro en Capacded plena de exgressr mi eonsertimients.
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Firma usuario

CONCEPTO MEDICO LABORAL DE INGRESO '

Examinado sin restriccién para el cargo en la presente evaluacién

RESTRICCIONES

Ninguna

RECOMENDACIONES Y CONDICIONES

1. El programa de induccién/reinduccién de la empresa debe incluir conocimiento por los trabajadores de las medidas de promocién,
prevencion y proteccién de la salud. 2. El trabajador siempre utilizara los elementos de proteccién personal pertinentes para realizar el
oficio. 3. Mantener eslilos de vida saludable. 4. Normas de higiene y seguridad ocupacional por parte del empleador y del empleado.
5. **se recomienda dieta baja en grasas, sales y harinas**se recomienda control con optometria anual**se recomienda hacer ejercicios
de fortalecimiento de rodillas**previo iniciar jornadas laborales hacer ejercicios de calentamiento de manos y mufiecas** 6. La silla
que se utilice siempre debe tener espaldar, se recomienda apoyar siempre la espalda al espaldar de la silla y debe permitir la adecuada
postura del trabajador, Utilizar una adecuada higiene postural y mecanica corporal para.la realizacién de su trabajo. 7. Se recomienda
uso de apoya pies y padmouse para los trabajos en computador. 8. Ergonomlia visual: Factores de iluminacién adecuados Pausas
activas para disminuir carga de fatiga visual por actividades de vista fija por periodos prolongados asi: Cuando trabaje con pantallas,
tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: -Parpadee cada 5§ segundos o cada vez que lo recuerde; - Aproximadamente cada 20
minutos de trabajo con el computador dirija su mirada a un punto lejano (6 metros); Cada 3 horas de trabajo en computador, cierre los
ojos suavemente e imagine una visién panordmica, como el mar, durante un minuto; -Sitiese siempre a por lo menos a 40cms. de la
pantalla y evite reflejos molestos; Procure que el puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacién, acorde con las
exigencias del oficio. 9. Seguir estrictamente los protocolos de bioseguridad del SG-SST de la empresa **el trabajador certifica que no
ha omitido informacién acerca de su estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado por esta razén firma consentimiento

informado***
PARACLINICOS E |

-Audiometria: No solicitado i

-Optometria: No solicitado

-Psicologlia: No solicitado : .

-Rayos X: No solicitado

-Visiometria: No solicitado : ; :

-Laboratorio: No solicitado ; : .

-Espirometria: No solicitado

-Electrocardiograma: No solicitado

-Efasls Osteomuscular: Realizado

-Tamizaje auditivo: Realizado

-Tamlzaje visual: Realizado
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! Las resoluciones 2346/2007 y 1918/2009 del Ministerio de I P Social reg le practica y de las o ¢ ©cupacionales con el objeto de delerminar |a aptitud ladoral, de acuerds con |
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